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Rencana ini adalah perkongsian mengenai inisiatif-inisiatif menerusi Pelan Strategik KOPETRO 2021-
2025 atau KOPETRO Strategic Plan 2021-2025 (SP25) untuk merealisasikan lima sasaran utama
menjelang tahun 2025. Segala langkah agresif telah dan sedang dilaksanakan agar lima sasaran utama
KOPETRO menerusi SP25 dapat direalisasikan dengan jayanya. Initiative 73 -1: Financing Products
Expansion Programme atau T3 -1: Program Perkembangan Produk Pembiayaan juga merupakan salah

satu (1) daripada dua puluh lima (25) inisiatif SP25.

Initiative T3 -1: Financing Products Expansion Programme dilaksanakan bertujuan bagi

membangunkan dan melaksanakan produk pembiayaan baharu untuk ditawarkan kepada ahli, iaitu:
e Menjanjikan potensi pertumbuhan yang mampan kepada KOPETRO

e Menawarkan keuntungan yang setanding dengan (atau lebih baik daripada) produk

pembiayaan sediada
e Memberi keperluan kewangan ahli dengan lebih baik

Bagi menjayakan inisiatif T3-1 ini, Bahagian Keanggotaan dan Perkhidmatan Kewangan telah
mewujudkan perniagaan Ar-Rahnu iaitu ArRahnukita dan menambah baik pembiayaan dengan

memperkenalkan kadar pembiayaan baharu (4.80%p.a — 5.90%p.a) kepada pelanggan.

Inisiatif ini telah selesai sepenuhnya pada bulan September 2022. Antara pencapaian yang dapat
dilihat adalah di acara pembukaan Cawangan Sungai Besi di mana Majlis Perasmian ArRahnukita telah

diadakan pada 30 Oktober 2022. Melihat kepada kejayaan ini, Bahagian Keanggotaan dan



Perkhidmatan Kewangan turut mensasarkan sebuah lagi pembukaan cawangan ArRahnukita pada
tahun ini untuk mengembangkan lagi perniagaan. Antara pencapaian lain dalam inisiatif ini ialah di
mana Bahagian Keanggotaan dan Perkhidmatan Kewangan telah berjaya meluluskan pengeluaran
pembiayaan kepada 1,549 pemohon dengan jumlah keseluruhan sebanyak RM78.4 juta bagi tahun
2022.

Bahagian Keanggotaan dan Perkhidmatan Kewangan juga telah mensasarkan jangkaan hasil
(expected outcomes) yang tinggi, iaitu menyumbang kepada pertambahan 1,200 orang anggota
koperasi baharu setiap tahun dengan jumlah pengeluaran pembiayaan sebanyak RM200 juta setahun
menjelang tahun 2025. KOPETRO akan terus bergerak secara agresif dalam merealisasikan SP25 demi

memastikan prestasi organisasi tetap utuh dalam iklim ekonomi Malaysia yang mencabar.
RINGKASAN KEMAJUAN SP25

Merujuk kepada gambarajah di sebelah, dipaparkan Ringkasan Kemajuan SP25 sehingga November
2022. Jadual Indeks Prestasi Jadual Purata sehingga November 2022 adalah 0.87. Sehingga kini tiga
initiatif yang telah lengkap iaitu T2-1 Centralised Sales and Marketing Function, T3-1 Financing

Products Expansion Programme E3-1 Enhanced Business Performance Monitoring and Control System.
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