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Rencana ini adalah perkongsian mengenai inisiatif-inisiatif dalam Pelan Strategik KOPETRO 2021-2025
atau KOPETRO Strategic Plan 2021-2025 (SP25) untuk merealisasikan lima sasaran utama menjelang
tahun 2025. Salah satu (1) daripada dua puluh lima (25) inisiatif adalah Initiative T1-2 Subsidiary
Business Rationalization and Restructuring atau T1-2 Rasionalisasi dan Penstrukturan Semula

Perniagaan Subsidiari.

Untuk makluman, inisiatif ini telah mencapai Indeks Prestasi Jadual (SPI) sebanyak 86% atau 0.86.
Sehingga Mei 2023, SPI keseluruhan inisiatif SP25 adalah 89% atau 0.89. Sebanyak lapan (8) daripada
dua puluh lima (25) inisiatif telah lengkap dengan jayanya.

Inisiatif ini telah dibangunkan sejak tahun 2021. Objektifnya adalah untuk mendapatkan portfolio
perniagaan yang kukuh, menguntungkan dan mampan bagi meningkatkan prestasi dan kedudukan
kewangan secara keseluruhan. la bertujuan bagi mendapatkan impak yang lebih besar dari segi
kewangan, operasi dan kepimpinan termasuk mengumpul modal luaran seperti ekuiti untuk
mengembangkan perniagaan. Malahan, ia turut membantu meningkatkan sinergi dan kecekapan anak-
anak syarikat. Untuk jangka masa panjang, ia sebagai langkah awal untuk mengukuhkan keseimbangan
portfolio pelaburan KOPETRO dan memastikan pematuhan kepada had pelaburan yang telah

digariskan oleh Suruhanjaya Koperasi Malaysia (SKM).
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Inisiatif ini juga adalah untuk pemberian dividen yang lebih stabil kepada ahli-ahli Koperasi. Untuk
jangka masa panjang, fokusnya adalah meningkatkan kecekapan dalam pengurusan sumber seperti
mengurangkan kos pengoperasian dalam KOPETRO dan memastikan pulangan keuntungan daripada

anak-anak syarikat kepada KOPETRO.

Kesimpulannya inisiatif ini disasarkan memberi penambahbaikan dalam kedudukan kewangan

KOPETRO.
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The purpose of this article is to share the initiatives in the KOPETRO Strategic Plan 2021-2025 (SP25)
to achieve five main targets. One (1) of the twenty-five (25) initiatives is Initiative T1-2 Subsidiary

Business Rationalization and Restructuring.

For information, this initiative has achieved a Schedule Performance Index (SPI) of 86% or 0.86. As of
May 2023, the overall SPI of the SP25 initiative is 89% or 0.89. A total of eight (8) out of twenty-five

(25) initiatives have been completed successfully.

This initiative has been developed since 2021. The goal of this initiative is to create a balanced,
profitable, and sustainable business portfolio to improve financial performance in the areas of finance,

operations, leadership, efficiency and synergy among subsidiaries.

It is also to establish stronger impact in terms of finance, operations and leadership including raising
equity capital to expand the business. Furthermore, it is also to enhance synergies and efficiency
among subsidiaries. In the long term, it will also improve KOPETRO’s investment portfolio balance and

ensure compliance with investment limit outlined by Suruhanjaya Koperasi Malaysia (SKM).
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This initiative is also expected to give more stable dividend to KOPETRO members. For the long term,
the focus is on improving efficiency in resource management including optimising operating costs and

ensuring profits for the subsidiaries.

In conclusion, this initiative aims to improve the financial position of KOPETRO.



