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OVERVIEW

This initiative is to provide leadership skills either to existing or
future leaders and also to produce competent group of leaders
and to prepare a group of future leaders and develop a
leadership development programme for selected employees.
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2025 atau KOPETRO Strategic Plan 2021-2025 (SP25) untuk merealisasikan 5 sasaran utama dapat
dicapai pada tahun 2025.

Salah satu (1) daripada dua puluh lima (25) inisiatif adalah Initiative E2-1: Leadership & Competency
Development Programme atau Inisiatif E2-1: Program Pembangunan Kepimpinan & Kompetensi
sedang dilaksanakan dengan catatan Indeks Prestasi Jadual (SPI) sebanyak 0.98 atau 98% sehingga
September 2023. Indeks Prestasi Jadual bagi keseluruhan inisiatif sehingga September 2023 ialah 0.89

atau 89%.

Inisiatif ini adalah sebagai pemangkin kepada pencapian 5 sasaran utama KOPETRO yang telah
ditetapkan di dalam Pelan Strategik KOPETRO untuk 2 tahun akan datang dapat direalisasikan seperti

yang telah dirancang.

Objektif inisiatif ini dibangunkan adalah untuk melahirkan sekumpulan pemimpin yang cekap,
berwibawa dan mempunyai pakej ciri-ciri seorang pemimpin yang mampu menjadi contoh yang

terbaik kepada rakan sekerja yang lain pada masa hadapan.

Jabatan Sumber Manusia telah menjalankan kajian yang terperinci bagi membangunkan beberapa
sistem dalam KOPETRO agar sistem sedia ada lebih bersistematik. Antara sistem yang telah

dibangunkan adalah seperti Performance Management System (PMS) dan Leadership Development



Succession Planning (iLDSP) dimana sistem ini akan digunakan untuk mengkaji, menilai dan

mengenalpasti potensi seorang pemimpin dalam kalangan kakitangan KOPETRO.

Beberapa kaedah dan pelan strategik yang telah dibangunkan oleh Jabatan Sumber Manusia bagi

merealisasikan objektif inisiatif ini diantaranya adalah:-

e Menyediakan program Pembangunan Kepimpinan dalam pelbagai bentuk seperti Latihan

Kerjaya dan Pendidikan Lanjutan kepada kakitangan yang terpilih.

e Mengenalpasti potensi kepimpinan kakitangan di semua jabatan dan unit perniagaan

KOPETRO.
¢ Membangunkan kerjaya Pathing Model kepada semua kakitangan

Dengan memperkasakan kaedah dan pelan strategik ini diharapkan ianya dapat melahirkan role
model dan pembangunan tenaga kerja yang lebih berkualiti pada masa hadapan sejajar dengan hala

tuju Pelan Strategik KOPETRO 2021-2025 (SP25).
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The purpose of this article is to share the initiatives in the KOPETRO Strategic Plan 2021-2025 (SP25)
to achieve five key goals by 2025. Proactive steps are being implemented to ensure those key goals

can be achieved successfully.

One (1) of the twenty-five (25) initiatives is Initiative E2-1: Leadership & Competency Development
Programme being implemented with a Schedule Performance Index (SPI) of 0.98 or 98% as of
September 2023. The Schedule Performance Index for the whole initiative as of September 2023 is

0.89 or 89%.

This initiative is a catalyst for the achievement of KOPETRO’s 5 main targets set out in KOPETRO's

Strategic Plan for the next 2 years to be successful achieved.

The objective of this initiative is to produce a group of leaders who are efficient, competent and have
a package of characteristics as a leader who will be able to be the best example to other colleagues in

the future.

The Human Resources Department has conducted a detailed study to develop several systems in
KOPETRO thus the existing system become more systematic. One of the systems that have been
developed is the Performance Management System (PMS) and Leadership Development Succession
Planning (iLDSP) where this system will be used to study, evaluate and identify the potential of a leader

among KOPETRO staff.

Some of the methods and strategic plans that have been developed by the Human Resources

Department to support the objectives of this initiative include:



e Provide leadership development programs in various forms such as Career Training and

Further Education to selected staff.
e Identify the leadership potential of staff in all departments and business units KOPETRO
e Develop career Pathing Model to all staff

By strengthening the method and strategic plan, it is hoped that it can produce role models and the
development of a better-quality workforce in the future with the direction of the KOPETRO Strategic
Plan 2021-2025 (SP25).



